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POURQUOI PARTICIPER ?  �

Nous avons demandé à Denis Sénéchal,  
responsable du Service aux étudiants  
de l’Ordre, ce qui pouvait bien pousser les 
étudiants à s’inscrire à ces programmes, et 
ce qu’ils en retiraient .   
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Denis Sénéchal   
Responsable du Service aux étudiants    
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PROMOTION DES 
PROGRAMMES :  
IMPOSSIBLE SANS 
L’APPUI DES CÉGEPS    
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             TÉMOIGNAGES 
RÉCIPIENDAIRES… PARENTS… �ENSEIGNANTS… 
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« Bonjour M. Sénéchal, 
 
 Nous tenons à vous remercier 
sincèrement, en tant que 
parents, de l'intérêt que vous 
avez porté au dossier de Tomy 
pour l'obtention de cette bourse.  
 
En cette semaine de 
Persévérance Scolaire c'est avec 
des entreprises comme la vôtre 
qu'elle prend toute son 
importance et sa raison d'être. ��
�
Remercier donc en notre nom les 
responsables de votre belle 
équipe pour ces belles initiatives 
dans l'encouragement offert aux 
étudiants. » 
 
Lise Proulx et  
Claude Lepage » 
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DÉROULEMENT  
TYPIQUE D’UNE REMISE 

Suite à la sélection du Comité des prix, l’Ordre en térine les choix, 
procède aux vérifications d’usage puis avise les ga gnants, 
donateurs et cégeps concernés, afin d’établir avec eux le protocole 
de remises.  
  
Celles-ci peuvent avoir lieu au département au cours d’une cérémonie 
toute simple, ou encore lors des soirées de galas plus protocolaires –
souvent prestigieuses- de fin d’année.  C’est à l’établissement 
d’enseignement que revient la décision de déterminer le moment et le 
cadre qu’il juge le plus approprié. 

 
Plus de 30% des remises ont lieu à l’interne, soit au collège ou au 
département, ce qui cadre bien avec le caractère technique lié à la 
bourse.  Plus intime qu’un gala, la cérémonie a aussi l’avantage de se 
terminer plus tôt, ce que plusieurs apprécient.   L’événement se conclut 
en général par une visite des installations, qui est toujours d’un grand 
intérêt pour les délégués de l’Ordre et les donateurs présents.   
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L’événement se déroule ici dans un contexte un peu 
plus « glamour », avec tout le décorum propre aux 
grands événements: cocktails, discours, prises de 
photos, présence de dignitaires, rencontre avec les 
donateurs, etc.  Pour l’étudiant, c’est souvent 
l’occasion d’établir des contacts fructueux avec des 
acteurs importants de l’industrie et de sa communauté.  

Sur la photo :  Lors du Gala du mérite et de 
l'excellence du Collège Montmorency , notre lauréate 
Méritas, Martine R. Lanthier , (2e à partir de la droite) 
pose fièrement avec les membres du département de 
Technologie du génie civil.  
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DÉROULEMENT  
TYPIQUE D’UNE REMISE 

Suite à la sélection du Comité des prix, l’Ordre en térine les choix, 
procède aux vérifications d’usage puis avise les ga gnants, 
donateurs et cégeps concernés, afin d’établir avec eux le protocole 
de remises.  
��

Celles-ci peuvent avoir lieu au département au cours d’une cérémonie 
toute simple, ou encore lors des soirées de galas plus protocolaires –
souvent prestigieuses- de fin d’année.  C’est à l’établissement 
d’enseignement que revient la décision de déterminer le moment et le 
cadre qu’il juge le plus approprié.�

 

Plus de 30% des remises ont lieu à l’interne, soit au collège ou au 
département, ce qui cadre bien avec le caractère technique lié à la 
bourse.  Plus intime qu’un gala, la cérémonie a aussi l’avantage de se 
terminer plus tôt, ce que plusieurs apprécient.   L’événement se conclut en 
général par une visite des installations, qui est toujours d’un grand intérêt 
pour les délégués de l’Ordre et les donateurs présents.  

Les autres remises, soit près de 70%, ont lieu lors des soirées de galas 
Méritas ou d’Excellence de fin d’année.   
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Enseignant / coordonnateur 

Centre intégré de formation et d'innovation technol ogique  

Département des  
technologies du génie électrique 
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